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福祉用具海老名メンテナンスセンター 

無事故継続により表彰されました！！ 

 当社では、職員のモチベーションUPに向け、GSTカードや各事業部間での推薦などをもとに、

より多く職員への感謝の機会を作るため、本部長表彰制度を設けております。 

5月は福祉用具部海老名メンテナンスセンターが3月末で513日無事故を継続していることを評価

し、本部長表彰を授与されることになりました。 

日ごろから品質を第一に朝礼で【○○ヨシ！】と指さし呼称や、改善提案活動を積極的に行い、

改善意識を常に持ち改善会議に参加しています。 

また朝礼での指さし呼称は、つい緩みがちになる身だしなみや安全への対策等を日々チェックし

合うことにより、無事故への意識付けとなり今回の表彰に繋がりました。 

その他改善活動により、所内の清掃やモノの配置など作業手順を見直すなど、5Ｓ活動を継続して

きた海老名メンテナンスセンターの活動を広げようと、今期各福祉用具センターにメンテナンス

センターの職員を出向かせ改善指導を行い、より効率ＵＰを目指します。 

 

    ・指さし呼称【服装ヨシ！】            ・安全靴を踏んでお互い鉄板確認！ 

 ・其々に改善提案を出し合い意見交換！        ・本部長と一緒に笑顔でハイポーズ！         

 


